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1. GIRiS

ERSEL AGIR MAKINE SAN. ve TiC. A.S. (“ERSEL”) icin Miisterileri, Calisanlari ve iliski icinde oldugu diger
gercek kisilere ait Kisisel verilerin korunmasi, bliylik 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi suregleri igin isbu Politika ve ERSEL blinyesindeki diger yazili Politikalar ile yonetilen siireg
ve hedeflenen gaye; Misterilerimizin, Potansiyel misterilerimizin, Calisanlarimizin, Calisan
Adaylarimizin, Ziyaretcilerimizin ve Ugiincii Kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi
ve korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
icin ERSEL tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

- Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,

- Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

- Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

- Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

- Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar

muhafaza etme,

- Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

- Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

- Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

- Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tglincl kisilere aktarilmasinda, ilgili

mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.1. Politika’ nin Amaci

Bu Politika’ nin temel amaci, ERSEL tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiritilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda Musterilerimizi, ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi,
ziyaretcilerimizi ve Uglinci kisileri bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

1.2. Politika’ nin Kapsami

Bu Politika; Misterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin ve tGglnci
kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.3. Politika’ nin YariirlGgiu

ERSEL tarafindan diizenlenen bu Politika 25.06.2019 tarihlidir.

Bu Politika ERSEL’ in internet sitesinde (www.ersel.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi Gizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiIN HUSUSLAR

ERSEL; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak igin uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Tedbirler
ERSEL, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

2.1.1. Teknik Tedbirler

ERSEL tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica

teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

- ERSEL blnyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
Sistemlerle denetlenmektedir.

- Alnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

- Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

2.1.2. idari Tedbirler
Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

ERSEL’ in yiritmekte oldugu tiim Kkisisel veri isleme faaliyetleri, detayl olarak tim is
birimlerinin analiz edilerek, olusturulan kisisel veri envanterine uygun olarak
yuritilmektedir.

ERSEL’ in ilgili departmanlarinin yiiritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVK Kanunu’nun aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler, her bir is birimi ve yliritmekte oldugu
detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

ERSEL ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, kisisel veriler
ile ilgili bilgilendirme ve veri glivenligini icerir kayitlar konulmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar
icin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik ¢calismalar yiratilmektedir.



2.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler
ERSEL, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini

veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi énlemek igin korunacak verinin sinifi, niteligi,

teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

2.2.1. Teknik Tedbirler
ERSEL tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica

teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik
olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Her bir departman 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimlerine uygun olarak
erisim ve yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Eski
calisanlarin hesaplari kapatiimakta, yetkileri kaldiriimaktadir.

Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢OzUm Uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigl uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin dizenli
olarak glvenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Calisanlar, ozellikle kisisel veri isleyen ilgili kullanicilar ve tim personel, kisisel verilere
hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak idari tedbirler konusunda egitilmektedir.

Departman bazinda kisisel veri islenmesi hukuki uyum gerekliliklerine uygun olarak
sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri uygulanmaktadir.

ERSEL ile calisanlar arasinda imzalanan sozlesmelerde hukuka uygun kisisel veri isleme
faaliyetinin kapsami anlatilmakta ve bu hususlara uygun davranilacagina dair taahhutler
bulunmaktadir.

ERSEL, tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sOzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hikiimler eklenmektedir.



2.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

ERSEL, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,

kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.3.1. Kigsisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

ERSEL tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik

tedbirler asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢c6ziim Uretilmektedir.
Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

2.3.2. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan idari Tedbirler

ERSEL tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari

tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasinin saglanmasi konusunda
egitilmektedirler.

ERSEL tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikiimlere vyer
verilmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
ERSEL, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri

yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclari ERSEL’ in ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili

boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir.



3. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

ERSEL, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine

bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir.

Kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢

isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse bunun hakkinda bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri 6grenme,

Kisisel veriler eksik veya yanhs islenmisse, bunlarin dizeltiimesini talep etme, mevzuatta
ongorilen sartlar gergevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin aktarildigi 3. Kisilere, kisisel verilerinin dizeltilmesini, silinmesini ve iletilmesini
talep etme,

Kisisel verilerin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz edebilme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak ERSEL’ e iletmeleri

durumunda, ERSEL talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gilin icinde {cretsiz olarak

cevaplandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, ERSEL tarafindan KVK

Kurulunca belirlenen tarifedeki tGicret alinacaktir.

Kisisel Veri Sahipleri yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgeler ile taleplerini iceren dilekgeyi TOSB 0.S.B. 1.Cadde 24/2 41420 Cayirova / Kocaeli adresine
bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya erselmakine@hs01.kep.tr adresine e-posta

gonderebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri adina Uclncli kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi

tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekalethame

bulunmalidir.


mailto:erselmakine@hs01.kep.tr

4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. ERSEL tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetli davranilmaktadir. Bu
kapsamda, ERSEL tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kigisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

ERSEL, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve dirustlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli,
actk ve mesru amaclar gliderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lgili bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. ERSEL kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

5.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kurallarina Uygun isleme

ERSEL; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda ERSEL, kisisel verilerin islenmesinde
orantilihk gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

5.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

ERSEL; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir.

5.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

ERSEL, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. ERSEL, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli
olan kadar islemektedir. ERSEL tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi henliz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

5.4.islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

ERSEL, kisisel verileri belirlenen amacglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti ylirttilmemektedir.



5.5.ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

ERSEL, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, ERSEL oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir slire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir sire belirlenmisse bu
sireye uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli
olan slre kadar saklamaktadir. Slirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler ERSEL tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

6. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDiRILMESI

ERSEL; KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda ERSEL, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklar konusunda veri sahibinin nitelig§ine ve veri isleme slrecine gére aydinlatma
yapmaktadir. Bu kapsamda ERSEL web sitesinde ( www.ersel.com ) bu politika ile birlikte aydinlatma

metni de yayinlanmistir.

7. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

ERSEL hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl kisilere
aktarabilmektedir.

ERSEL, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA
SURELERI

ERSEL, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma ylkimlGligl kapsaminda hangi
kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin
islenme amaclarini ve saklama stirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

8.1. Kigisel Verilerin Siniflandirilmasi

ERSEL nezdinde; ERSEL’ in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayall
ve sinirh olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
Uzere KVK Kanunu’'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’'nda dizenlenen biitiin
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yukUmldltklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahiplerine (Mdsteriler,
Ziyaretciler, Uglincui Kisiler, Calisan Adaylari, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirh olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek
suretiyle islenmektedir.

KiSiSEL VERI . . .
. KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. (Ad soyad, TC kimlik
- . numarasi, anne adi, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, clizdan seri
Kimlik Verisi L . . . Sl
no, kimlik fotokopisi, vergi no, sgk no, uyruk verisi, evlilik cizdani
fotokopisi/taramasi, ¢calisan karti)
A . Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek verilerdir. (Telefon numarasi, adres, e-posta,
lletisim Verisi .
faks numarasi, Ip adresi)
. . Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Kan grubu, medikal ge¢mis,
Saghk Verisi . .
check-up sonucu, konsiltasyon raporu, diyet formu)
. Kisinin arag bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Plaka no, sase no, motor no,
Tasit Verisi I
ruhsat bilgisi)
Konum Verisi Kisinin konum bilgisinin bulundugu verilerdir. (GPS lokasyonu)
Kisinin gorsel ve isitsel bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Fotograf, ses kaydi,
Gorsel/isitsel Veri kamera kaydi, ehliyet fotokopisi/taramasi, kimlik fotokopisi/taramasi, pasaport
fotokopisi/taramasi)
Dijital iz Verisi Kisi bilgilerinin islenmesi sonucu olusan dijital izlerin bulundugu verilerdir. (Log )
. . Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Banka hesap no, iban no, kart
Finansal Veri N i ) . .
bilgisi, banka adi, finansal profil, mail order formu, kredi notu)
... . Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu verilerdir. (Diploma notu, diploma
Egitim Verisi

fotokopisi/taramasi)

. . Kisinin sahip oldugu mal varliklarinin bulundugu verilerdir. (Tapu
Mal Varlig Verisi o .
fotokopisi/taramasi, arag ruhsati fotokopisi/taramasi)

. Kisinin seyahat bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Ucus bilgisi, ucus karti, tur
Seyahat Verisi ) o
rotasl, mil kart no, konaklama verisi)

Sirket Verisi Sahis sirketi verileridir.(Sirket adresi)

Irk/Din Bilgisi Kisinin inancinin ve kékeninin bulundugu verilerdir. (Irk/din bilgisi)

... . .| Kisinin Gye ve ilgili oldugu dernek bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Tim dernek
Dernek liyelik bilgileri

Gyelikleri)
. L. Kisinin imza bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Islak imza, e-imza, imza
Imza Verisi .
fotokopisi/taramasi)
. . Kisinin vize/pasaport bilgilerinin bulundugu verilerdir. (Vize bilgisi, pasaport
Vize/Pasaport Verisi

fotokopisi/taramasi)

L. Kisinin giyim kusaminin (ayirt edici 6zelliklerinin) bulundugu verilerdir.
Kilik Kiyafet Verisi L o
(Kilik Kiyafet satin alma gecmisi, giydigi ayirt edici kiyafetler)

Yaptinm Verisi Kisinin gecmisinde aldig yaptirimlara iliskin verilerdir. (Ceza Kovusturmalari,
Adli Sicil Kaydi, Disiplin Kaydi.)
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8.2.Kisisel Verilerin islenme Amaglari

ERSEL, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel

veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu

amaclar ve kosullar;

Kisisel verilerin islenmesine iliskin kanunlarda ERSEL’ in ilgili faaliyette bulunmasinin agik¢a
ongorulmesi,

Kisisel verilerin ERSEL tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kigisel verilerin islenmesinin ERSEL” in hukuki yikumluliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Kisisel verilerin sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; kisisel veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde ERSEL tarafindan islenmesi,

Kigisel verilerin ERSEL tarafindan islenmesinin ERSEL" in veya sizlerin veya Uglncl kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla ERSEL mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

ERSEL tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlinliglniin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngorilmus olmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukimlGlGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda ERSEL, kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla islemektedir:

Kurumsal strdurlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Etkinlik yonetimi,

Tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin slireclerinin ylritilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,
Hukuk islerinin icrasi/takibi,

iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Satis sonrasi hizmetlerinin ifasi,
Mdsterilere; Griin-hizmet tanitimi, bilgilendirme icin elektronik iletilerin gonderilmesi,
Hizmetlerimiz karsiligi fatura tanzimi,
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- Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,

- Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

- Soru ve sikayetlere cevap verilmesi,

- llgili Ggtincd kisilerle sunulan Griin ve hizmetlerle ilgili finansal mutabakat saglanmasidir.

8.3.Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri
ERSEL, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen slire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
dizenlenmemisse, kisisel veriler ERSEL" in o veriyi islerken yirutilen faaliyet ile bagl olarak
ERSEL’ in uygulamalari ve ticari yasaminin teamilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kigisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve ERSEL’ in belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siirllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gegcen hakkin ileri
surilebilmesine yonelik zaman agimi siireleri ile zaman agimi siirelerinin gegmesine ragmen daha
once ayni konularda ERSEL’ e yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSIiLER VE AKTARILMA AMAGLARI
ERSEL, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel
veri sahibine bildirmektedir.

ERSEL, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin
kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

- s ortaklarina,
- Banka ve sigorta sirketleri
- Seyahat acentalari
- Calisanlara saglik hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar
- Calisanlara servis hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar

Egitim firmalar

- Tedarikgilerine,

- Sirket yetkililerine,

- Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir.
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Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

ERSEL’ in ticari faaliyetlerini ylrGtlrken
muhtelif projeler ylritmek, hizmet

is ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek amaciyla sinirh

sunan taraflari tanimlamaktadir.

Is Ortag) almak gibi amaclarla is ortakligi kurdugu | olarak aktariimaktadir.
taraflari tanimlamaktadir.
ERSEL’ in ticari faaliyetlerini ylritlrken, | ERSEL" in tedarikgiden dis kaynakl olarak
ERSEL’ in emir ve talimatlarina uygun, | temin ettigi ve ERSEL’ in ticari faaliyetlerini
Tedarikgi sozlesme temelli olarak ERSEL’ e hizmet | yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin

ERSEL’ e sunulmasini saglamak amaciyla
sinirh olarak aktarilmaktadir.

Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluglar

Mevzuat hikimlerine gore ERSEL’ den
bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslari

Kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi ve
hukuki dayanak sunduklari durumlarda
amagla sinirli olarak aktarilmaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkdin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan
birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag olabilir.

ERSEL tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhilik gosterse de, her
turla kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolim 5.) genel
ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

11. FABRIKA BINA GIiRISLERI iLE BINA ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME
FAALIYETLERI

ERSEL tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, binalarinda giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti

ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle ERSEL
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapiimaktadir.

11.1. Fabrika Bina Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyeti

ERSEL, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glivenligini
saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir. Bu izleme faaliyeti, KVKK ve
Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tiim ¢alisan ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler
aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin girislerine asilmaktadir. ERSEL
tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
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elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

11.2. Fabrika Bina Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris-Cikislarinin Takibi
ERSEL tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika’ da belirtilen amaglarla, fabrika binalarinda
misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak ERSEL binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da ERSEL
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda
veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

11.3. Fabrika Binasinda Ziyaretgilerimize Saglanan internet Erisimlerine iliskin
Kayitlarin Saklanmasi

ERSEL tarafindan gilivenligin saglanmasi ve bu Politika’ da belirtilen amaglarla; ERSEL tarafindan
binalarimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden ziyaretgilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve
bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya ERSEL iginde
gerceklestirilecek denetim sireclerinde ilgili hukuki yakimlGlGgimazi yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yetkili kisiler tarafindan erisilmektedir. ilgili kayitlara
erisimi olan yetkili kisiler, kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde
kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan
sinirll sayida kisi gizlilik taahhlitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

12. KiSISEL VERILERIN iMHASI (SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI)
SARTLARI

Tiurk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi kanun

hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmasi halinde ERSEL’ in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel

veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

ERSEL tarafindan kisisel veriler; fiziksel olarak, yazilim lizerinden glivenli olarak ve yetkili danisman

tarafindan giivenli olarak silinmekte veya yok edilmekte, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb.
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tekniklerle kisisel verinin gergcek bir kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi ile de
anonimlestiriimektedir.

13. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

ERSEL, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagl konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir.
ERSEL, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiritmektedir.

13.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullaniimadigini
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgtnci
kisilere bildirilmesini isteme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

13.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 13.1.de sayilan haklarini
ileri siremezler:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligu kapsaminda
islenmesi,
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3.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan ydritilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesidir.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, 13.1.’de sayilan diger haklariniileri siremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasidir.

13.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel Veri Sahipleri bu politika da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek

bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun

belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’ nu doldurup imzalayarak ERSEL’ e licretsiz olarak

iletebileceklerdir:

1.

www.ersel.com adresinde veya EK-3’ de bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali
bir nlishasinin bizzat elden veya noter araciligl ile TOSB 0.S.B. 1.Cadde 15. Sokak No:2 41420
Cayirova / Kocaeli adresine iletilmesi,

www.ersel.com adresinde veya EK-3’ de bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik
imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza” niz ile imzalandiktan sonra giivenli

elektronik imzali formun erselmakine@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina Uglncl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi

tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis ©6zel vekalethame

bulunmalidir.
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14. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKAS’ NIN DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

ERSEL, isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt proseddrleri temel alarak olusturmustur.

ERSEL ici politikalarinin esaslari, ilgili oldugu 6l¢iide kamuoyuna agik politikalara yansitilarak,
ilgililerinin bu ¢ergevede bilgilenmesi ve ERSEL’ in ylritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri
hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

15. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETISiM YAPISI
ERSEL tarafindan KVK Kanunu dizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasinin yiirtirligiinii saglamak icin yonetisim yapisi kurmustur.

ERSEL binyesinde isbu Politika ve bu Politika’ ya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek lzere
Sirket yonetiminin karari geregince Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu Komite’nin gorevleri asagida belirtilmektedir;

1. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yururlige koymak ve st yonetiminin onayina sunmak,

2. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede
bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini yénetimin onayina sunmak,

3. KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak lizere yonetimin onayina
sunmalk,

4. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda ERSEL icerisinde ve ERSEL’ in isbirligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,

5. ERSEL" in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini ydnetimin onayina sunmak,

6. Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri
sahiplerinin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin
saglanmasi yonlinde egitimler diizenlenmesini saglamak lizere yonetime iletmek,

7. Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak Uzere ybnetime
iletmek,

8. Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak sirket icinde yapilmasi gerekenler konusundaki
Onerilerini yonetime iletmek,

9. KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yonetimin koordinasyonunda yiriitmek.

10. Sirket yonetiminin, kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmektir.
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EK-1 TANIMLAR

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgr
iradeyle aciklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or:
Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari
basvuruyu iceren “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan
Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru
Formu”

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

ERSEL’ in her tiirld is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortag, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli
olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri
dahil olmak Gzere, gercek kisiler

Is Ortag

ERSEL’ in ticari faaliyetlerini ylratirken bizzat muhtelif
projeler yuritmek, hizmet almak gibi amaclarla is ortakhgi
kurdugu taraflar

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tirld islem

Kisisel veri sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; calisan adaylar

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
turli bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad,
TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi
vb.

Ozel nitelikli kisisel veri

Irk, etnik kéken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari

ERSEL’ in hissedari gercek kisiler

Sirket Yetkilisi

ERSEL yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Tedarikgi

ERSEL’ in ticari faaliyetlerini ylritirken sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli olarak ERSEL’ e
hizmet sunan taraflar

Topluluk Sirketleri Musterisi

ERSEL ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin ERSEL’ in is birimlerinin ylruttugi
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operasyonlar kapsaminda Topluluk Sirketleri’nin is iliskisi
Uzerinden kisisel verileri elde edilen gergek kisiler

Politika kapsaminda farkl bir sekilde tanimlanmamis olan,
kisisel verileri Politika kapsaminda islenen gergek kisiler

Uglincti Kisi (Orn. Kefil, refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar, eski
calisanlar)
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Veri isleyen kisisel veri isleyen gercek ve tlizel kisi. Ornegin, ERSEL’ in

verilerini tutan bulut bilisim firmasi, scriptler cercevesinde
arama yapan call-center firmasi vb.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri
(veri kayit sistemi) yoneten kisi

Ziyaretgi

ERSEL’ in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek
kisiler

EK-2 KISALTMALAR

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de

KVK Kanunu yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’ de

Anayasa yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayil Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

ERSEL Sirket ERSEL AGIR MAKINE SAN. TiC. Ve A.S.

Politika ERSEL Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tlrk Ceza
Kanunu
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EK-3 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE BASVURU FORMU

1. GENEL ACIKLAMALAR

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ilgili kisi olarak tanimlanan kisisel veri

sahiplerine (“Bundan sonra “veri sahibi” olarak anilacaktir), Kanun’un 11’ inci maddesinde kisisel

verilerinin islenmesine iliskin belirli haklar taninmistir.

KVK Kanunu’ nun 13’ Gncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu olan Sirketimize bu

haklara iliskin olarak yapilacak basvurularin yazili olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

(“Kurul”) tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza iletilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede “yazili” olarak Sirketimize(ERSEL) yapilacak basvurularin, isbu form kullanilarak

- Basvuru sahibinin sahsen basvurusuyla,

- Noter vasitasiyla,

- Basvuru sahibince 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik

imza” ile imzalanarak Sirket kayith elektronik posta adresine gonderilmek suretiyle,

tarafimiza iletilebilecektir.

Basvuru Yontemi

Basvurunun Yapilacagi Adres

Basvuru Gonderiminde Belirtilecek Bilgi

Sahsen Basvuru (Basvuru
sahibinin bizzat gelerek kimligini
tevsik edici belge ile bagvurmasi)

TOSB Otomotiv Yan Sanayi
0.S.B. 1. Cadde No:24/2 41420
Cayirova/Kocaeli-Turkiye

Zarfin Gzerine “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Noter vasitasiyla tebligat

TOSB Otomotiv Yan Sanayi
0.S.B. 1. Cadde No:24/2 41420
Cayirova/Kocaeli-Turkiye

Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

“Glvenli elektronik imza” ile
imzalanarak Kayitl Elektronik

erselmakine@hs01.kep.tr

E-posta’ nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi”

Posta (KEP) Yoluyla yazilacaktir.
1.1. Basvuru Sahibi iletisim Bilgileri
Ad-Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi /
Diger Ulke Vatandaslari i¢in Pasaport Numarasi
Tebligata Esas Yerlesim Yeri Adresi / Is Yeri Adresi
Telefon Numarasi
Faks Numarasi
E-posta Adresi
Musteri O s Ortag O
irketimizle iliskini Ziyaretgi ] Calisan Adayi O
sirketimizle lliskiniz Calisan L] Eski Calisan ]
Topluluk Calisant [  Diger
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1.2.

Basvuru Sahibinin Talepleri

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesine gore veri sorumlusu olan Sirketimizden

talep edebileceginiz haklar belirtilmektedir. Talep ettiginiz haklara gore sirketimiz igerisinde

degerlendirme yapilarak Kanunun 13’incii maddesinin 3’linci fikrasi uyarinca cevaplar tarafiniza

iletilecektir.

Talep No

Talep Konusu

Yasal dayanak

Talebiniz

Sirketinizin hakkimda kisisel veri isleyip islemedigini

Kisisel Verilerin

1 K isti Korunmasi Kanunu
O0grenmek istiyorum
& y Madde 11/1 (a)
. . e . . . Kisisel Verilerin
Sirket, kisisel verilerimi isliyorsa bu veri isleme faaliyetleri
2 hakkinda bilei tal di Korunmasi Kanunu
akkinda bilgi talep ediyorum
g talep edly Madde 11/1 (b)
Kisisel verilerim islenmisse bunlarin islenme amacini ve Kisisel Verilerin
3 islenme amacina uygun kullanilip kullanmadigini 6grenmek | Korunmasi Kanunu
istiyorum Madde 11/1 (c)
.. o . o Kisisel Verilerin
Eger kisisel verilerim yurticinde veya yurtdisinda tglinci
4 o e L Korunmasi Kanunu
kisilere aktariliyorsa, bu Gglincu kisileri bilmek istiyorum
Madde 11/1 (g)
. L . : e Kisisel Verilerin
Kisisel verilerimin eksik veya yanlis islendigi distiniyorum
5 e o Korunmasi Kanunu
ve bunlarin diizeltilmesini istiyorum
Madde 11/1 (d)
Kisisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine o o
. . . . - .. . A. Silinmesini
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini Kisisel Verilerin B. Anoni
. Anonim
6 gerektiren sebeplerin ortadan kalktigini diisinliyorum ve Korunmasi Kanunu hale
bu cercevede kisisel verilerimle ilgili sunlarin yapilmasini Madde 11/1 (e) . .
o getirilmesini
istiyorum.
. . PN I Kisisel Verilerin
Eksik ve yanhs islendigini diisindUgum kisisel verilerimin
G . N - Korunmasi Kanunu
7 aktanldigi Gglncu kisiler nezdinde de dizeltilmesini
- Madde 11/1 (f)
istiyorum
Kisisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini . . A. Silinmesini
. : o e Kisisel Verilerin ]
gerektiren sebeplerin ortadan kalktigini dislinliyorum ve B. Anonim
8 L S O Korunmasi Kanunu
bu cercevede kisisel verilerimin aktarildigi Gglinct kisiler hale
. . . Lo | Madde 11/1 (f) .
nezdinde de silinmesini veya yok edilmesinin bildiriimesini getirilmesini
talep ediyorum.
Sirketiniz tarafindan islenen kisisel verilerimin minhasiran o o
I . g s ) Kisisel Verilerin
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edildigini ve bu analiz
9 L . . L. Korunmasi Kanunu
neticesinde sahsim aleyhine bir sonu¢ dogdugunu
e o . Madde 11/1 (g)
distnlyorum. Bu sonuca itiraz ediyorum.
. g i i . Kisisel Verilerin
Kisisel verilerimin kanuna aykiri islenmesi nedeniyle zarara
10 Korunmasi Kanunu

ugradim. Bu zararin tazmini talep ediyorum.

Madde 11/1 (h)
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Lutfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yontemini seginiz:
[ iletisim bilgilerim bélimiinde belirttigim Adresime génderilmesini istiyorum.

Cliletisim bilgilerim bélimiinde belirttigim E-posta adresime gdnderilmesini istiyorum.
(E-posta yontemini segmeniz halinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)

[IElden teslim almak istiyorum.

(Vekdleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekdletname veya yetki belgesi olmasi
gerekmektedir.)

isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerimin dogru ve giincel oldugunu,
sahsima ait oldugunu beyan ve taahhiit ederim. Sirketinizin basvurumu sonuglandirabilmek adina
ilave bilgi talep edebilecegini ve ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tcreti 6demem gerekebilecegi hususunda aydinlatildigimi beyan ve
taahhit ederim.

isbu basvuru formunda saglamis oldugum bilgi ve belgelerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunun 13incli maddesi uyarinca yapmis oldugum basvurunun degerlendirilmesi,
cevaplandirilmasi, bagvurumun tarafima ulastiriimasi, kimligimin ve adresimin tespiti amaclariyla
sinirh olarak Sirketiniz tarafindan islenmesine izin veriyorum.

ONEMLI NOT: Basvurular, kisinin sahsina ait olmalidir. Es, yakin, cocuk vs. adina basvuru
yapilamaz. ERSEL, Basvuru sahibinin kimliginden stphelenirse buna iliskin dogrulama bilgilerini
kisiden talep edebilir. Ayrica form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin
dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmasi halinde sirketimiz, s6z konusu yanls
bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayi mesuliyet kabul etmemektedir.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi)
Adi Soyadi

Basvuru Tarihi
imza
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